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ATTO COSTITUTIVO "

\ _DELL’ASSOCIAZIONE “LAB4COMPLIANCE”

1l giorno 11 novembre 2021, in Milano, tra:

1. Paolo Marpillero Errera, nato ad Austin (USA) il 3 dicembre 1983, CF MRPPLA83T03Z404N
2. Elda Varrone, nata a Cuneo I'8 agosto 1986, CF VRRLDE86M48D2050

3. Marino Giuseppe Sciascia, nato a Bisceglie 1’1 gennaio 1982, SCSMNG82A01A883Q

4. Giorgio Totis, nato a Milano 1’11 maggio 1981, CF TTSGRG81E11F2050

a sensi degli agli artt. 36 e ss. del Codice Civile e costituita I'associazione senza scopo di lucro
denominata "Lab4Compliance” (d'ora in avanti, “I’Associazione”) con sede in Corso Giacomo
Matteotti n. 10, 20121 Milano.

L’Associazione non ha fine di fucro e si propone di porre in essere iniziative - in Italia e all’estero

\ - nel settore della Compliance, realizzando attivita di promozione, divulgazione, studio, ricerca
e formazione, volte al riconoscimento e alla valorizzazione del ruolo della funzione Compliance
quale centro nevralgico di una vita aziendale sempre piQ attenta alla prevenzione dei rischi di
impresa.

I presenti costituiscono il primo nucleo di soci, denominati Soci Fondatori, che, riuniti in
assemblea, eleggono gli organi dell’associazione per i successivi 2 anni. In particolare, i Soci
Fondatori costituiscono e formano il primo Consiglio Direttivo e designano le seguenti cariche
dell’Associazione:

e Presidente, Giorgio Totis;

* Vicepresidente, Paolo Marpillero Errera;
e Segretario, Marino Giuseppe Sciascia;

¢ Tesoriere, Elda Varrone.

Al termine del primo periodo di 2 anni, si procedera all’elezione degli organi dell’associazione
secondo quanto previsto dallo Statuto.

I consiglieri delegano il Presidente a compiere tutte le pratiche e le formalitd successive e
dipendenti dal presente atto costitutivo, autorizzandolo ad impegnare in tutti gli atti e operazioni
\ il nome dell’Associazione.

L'organizzazione ed il funzionamento dell’associazione sono regolati dallo Statuto che viene

approvato dai Soci Fondatori e allegato al presente documento. 8%}\
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STATUTO

LL'ASSOC ONE “LAB4CO CE”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e durata

a) costituire luogo di discussione e approfondimento delle tematiche relative al ruoclo
della funzione Compliance;

- b) porre in essere attivita di promozione, divulgazione, studio, ricerca e formazione
~ Vvolte al riconoscimento e alla valorizzazione del ruolo della funzione Compliance;

Creare un’occasione di confronto e discussione su tematiche che tutti i
professionisti che operano nel settore della Compliance si trovano a gestire

nell‘attivita quotidiana in modo tale da creare modelli, metodologie e best
practices condivisi;

relazionarsi o collaborare con altri enti o associazioni attivi nel settore della
Compliance o in settori alla stessa correlati;

Art. 4 - Entrate
rate dell’Associazione sono costituite:







d) da sovvenzioni, lasciti o donazioni;
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e) da ogni altra entrata che concorra ad incrementare 'attivita associativa.

E fatto divieto, durante la vita dell’Associazione, di distribuire, anche in modo indiretto,
utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o Ia
distribuzione siano imposti dalla legge.

La quota associativa non é trasferibile, né rivalutabile e non & restituibile in caso di
recesso, di decesso o di perdita della qualita di Socio.

Art. 5 - Soci

Sono Soci Fondatori dell’Associazione le persone che hanno sottoscritto I'atto costitutivo.

Possono essere Soci Ordinari dell'Associazione tutti i professionisti che operano nel settore
della Compliance e che prestano la loro attivita in primarie societa italiane e/o
internazionali.

E’ compito del Consiglio Direttivo definire eventuali categorie di Soci Onorari.

L'adesione all'Associazione comporta per il Socio, sia esso Fondatore, Ordinario od
Onorario, il diritto di voto nell'Assemblea.

L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a criteri di democraticita, di uguaglianza
dei diritti e delle pari opportunita di tutti i soci, tutelando la diversity e ispirandosi ai
. principi della corporate social responsability; le cariche associative sono elettive e tutti i
\Soa possono accedervi. L’Associazione disciplinera uniformemente il rapporto associativo
e le modalita associative in modo da garantire I'effettivita del rapporto medesimo.

Art. 6 - Criteri di ammissione ed esclusjone dei Soci

Chi desidera diventare Socio dell'Associazione deve presentare domanda scritta al
Consiglio Direttivo (anche via e-mail) specificando le proprie generalita, I'attivita svolta
ed un proprio CV.

L'ammissione viene deliberata dal Consiglio Direttivo e decorre dalla data della relativa
delibera che prende in esame le domande dei nuovi SocCi, e comunque non oltre una
settimana dalla ricezione della richiesta.

Cause di cessazione che vengono valutate dal Consiglio Direttivo possono essere, a titolo
esemplificativo:

a) per dimissioni volontarie;
b) per mancato versamento del contributo per l'esercizio sociale in corso;
c) per decesso;

d) per modifica delle proprie mansioni lavorative o del settore lavorativo di
provenienza;

e) per esclusione a seguito di comportamento contrastante con gli scopi statutari o
contrastante con i principi del Codice Etico, di cui I’Associazione si & dotata e che
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i Soci si impegnano a sottoscrivere, o per persistente violazione degli obblighi
statutari.

Tutti i Soci sono tenuti a rispettare le norme del presente Statuto e i principi del Codice
Etico. In caso di comportamento difforme, che rechi pregiudizio agli scopi o al patrimonio
dell’Associazione, il Consiglio Direttivo dovra intervenire ed applicare le seguenti sanzioni:
richiamo, diffida, esclusione dalla Associazione.

Art. 7 - Diritti e Obblighi dei Soci

i 7.1 1Soci sono tenuti a versare il contributo deliberato dal Consiglio Direttivo. Il contributo a

I carico dei Soci € annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di
decesso o di perdita della qualita di Socio, e deve essere versato entro 30 giorni prima
dell'’Assemblea convocata per l'approvazione del rendiconto economico-finanziario
dell'esercizio di riferimento.

Fi2 I Soci hanno il diritto:

= J\,\a) di partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento del contributo) e di
c;» esprimere il proprio voto;

b) i conoscere i programmi con i quali ’Associazione intende attuare gli scopi sociali;

cg\ di partecipare alle attivita promosse dall’/Associazione;
'(\ @ ) di dare le dimissioni in qualsiasi momento.

743 I Soci sono obbligati:

a) ad osservare lo Statuto, eventuali regolamenti interni e le delibere legalmente
adottate dagli organi sociali;

b) a contribuire al raggiungimento degli scopi deli'Associazione;
c) a svolgere le attivita preventivamente concordate;

d) a mantenere un comportamento conforme alle finalita dell'Associazione.

Art. 8 - Organi

8.1 Sono organi dell’Associazione:
a) I'Assemblea, composta da tutti i Soci;
i b) il Presidente deli’Associazione;
c) il Segretario dell’Associazione;
d) il Tesoriere dell’Associazione;
e) il Consiglio Direttivo;

f) il Collegio dei Probiviri.

Art. 9 - Assemblea

9.1 L'Assemblea & composta da tutti i Soci dell'Associazione. A ciascun Socio spetta un voto.
& convocata dal Presidente almeno una volta all'anno. Le convocazioni

L'Assemblea e
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9.5

9.6

9.7

9.8

10.1

10.2

devono essere fatte, a cura del Presidente, mediante lettera, telefax o e-mail, spedita a
tutti gli aventi diritto almeno 8 giorni prima della data fissata per la convocazione.

L'avviso della convocazione deve contenere i punti ali'ordine del giorno, la data, I'ora ed
il luogo dell'Assemblea nonché la data, l'ora ed il luogo dell‘eventuale Assemblea di
seconda convocazione.

L'Assemblea pud essere convocata anche in un luogo diverso dalla sede sociale, purché
in Italia, ovvero in video-conferenza.

L'Assemblea & inoltre convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno
oppure ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei Soci.

L'Assemblea € altresi validamente costituita, anche senza formalita di convocazione,
quando sia rappresentata l'intera compagine sociale e siano intervenuti tutti i componenti
del Consiglio Direttivo. L'Assemblea & presieduta dal Presidente o, in sua mancanza, dal
Consigliere pit anziano d’eta. In assenza di tutti i membri del Consiglio Direttivo
['Assemblea nomina il proprio presidente tra uno dei Soci.

L'Assemblea delibera su tutte le questioni di ordinaria e straordinaria amministrazione,
eccezion fatta per quelle demandate al Consiglio Direttivo. In particoiare, ['Assemblea:

a) provvede all’elezione, tra i Soci, dei membri del Consiglio Direttivo che elegge al
suo interno il Presidente;

b) delinea gli indirizzi generali dell'attivita dell'Associazione su proposta del Consiglio
Direttivo;

c) approva il rendiconto economico-finanziario o il bilancio;

d) approva i regolamenti che disciplinano lo svolgimento dell'attivita
dell'Associazione;

e) delibera in merito alle modifiche statutarie, alio scioglimento dell’Associazione ed
alla destinazione del patrimonio residuo secondo quanto stabilito dal presente
Statuto;

f) delibera su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale dell'Associazione che
siano state rimesse dal Consiglio Direttivo alla sua decisione.

Fatto salvo quanto previsto in altri articoli dello Statuto, I'Assembiea e validamente
costituita qualunque sia il numero di soci intervenuti e delibera validamente a
maggioranza semplice dei presenti su tutte le questioni poste all'ordine de! giorno.

Per le delibere inerenti allo scioglimento dell’Associazione, le modifiche dello Statuto e la
devoluzione del patrimonio si applica il successivo articolo 16.

Art. 10 - Presidente

Il Presidente dura in carica due anni ed & rieleggibile al massimo due volte per un totale
di tre mandati.

Il Presidente ha i seguenti poteri:

a) rappresenta I’Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio;

4 PR

b) convoca I'Assemblea dei Soci;







C) convoca e presiede il Consiglio Direttivo;
d) favorisce il raggiungimento dei fini sociali.

10.3 1l Presidente pud essere supportato nell‘attivitd organizzativa

quella del Presidente stesso.

Art. 11 - Seqgretario

11.1 Il Segretario, individuato tra i membri del Consiglio Direttivo, & i

responsabile
organizzativo dell’Associazione.

Art. 12 — Tesoriere

12.1 1l Tesoriere ha il compito di sovrintendere alla gestione amministrativa dell’Associazione,
secondo le indicazioni date dal Consiglio Direttivo.

Art. 13 -~ Consiglio Direttivo

13.1 1l Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri non inferiore a tre e non
superiore a cinque, incluso il Presidente e resta in carica due anni. Nel primo biennio
i fanno parte del Consiglio Direttivo tutti i Soci Fondatori.

t 13.'2';_,3‘ | Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei suoi
i' "?_'_ embri. Il Consiglio Direttivo puo essere revocato dall’Assembiea con la maggioranza di
:

o

e terzi dei Soci. Il Consiglio Direttivo & I'organo esecutivo dell’Associazione.

JIf Consiglio Direttivo @ investito dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria e
~straordinaria dell'Associazione compresi, fra gli altri, quelli di:

a) assicurare il conseguimento degli scopi dell'Associazione;
b) convocare le assemblee, attraverso il Presidente;

c) deliberare sull'ammissione di nuovi Soci e adottare i provvedimenti di richiamo,
diffida e esclusione; avverso tali decisioni & ammesso ricorso da parte

dell'interessato da presentare entro il termine di 30 giorni e sul quale decide il
Collegio dei Probiviri;

d) decidere sulla possibilita di ammettere Soci Onorari, definendone i relativi
requisiti;

TrEE T

e) redigere il rendiconto economico-finanziario o il bilancio;

f) emanare regolamenti e norme per l'organizzazione ed il funzionamento
dell'Associazione;

g) acquistare ed alienare beni mobili ed immobili; accettare eredita e legati;
determinare I'impiego dei contributi, delle erogazioni e dei mezzi finanziari a
disposizione dell'Associazione;

h) stabilire 'ammontare delle quote associative per i singolj esercizi;
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13.5

13.6
13.7

141

14.2

14.3

i) sottoporre all'Assemblea, dopo appropriata disamina, proposte, segnalazioni,
mozioni formulate dagli associati e le modifiche dello Statuto;

J) negoziare e concludere con istituti di credito la concessione di prestiti, mutui o
altre forme di finanziamento ed anche mediante prestazione di garanzie in favore
proprio o di altri soggetti senza scopo di lucro;

k) decidere Ia partecipazione dell'Associazione a bandi, gare o procedure selettive ad

evidenza pubblica comunque denominate, predisponendo e sottoscrivendo i
relativi atti;

1) conferire incarichi a soggetti terzi per la realizzazione degli scopi statutari;

m) promuovere e/o organizzare eventi e convegni, finalizzati alla sensibilizzazione del
pubblico sull‘attivita dell’Associazione e le sue finalita;

n) pubblicare articoli, Post e pubblicazioni sui mezzi di comunicazione di cuj
I’Associazione sj & dotata (a titolo esemplificativo non esaustivo, pagina Linkedin,
pagina web, etc.);

0) valutare le proposte di articoli, post e pubblicazioni pervenute da altri Soci;

p) approvare le proposte di cui sopra e procedere alla pubblicazione sui mezzi di
comunicazione preposti;

q) deliberare sy qualsiasi questione che non sia dal presente Statuto espressamente
i demandata all'Assemblea o ad altri organi.

deliberazioni si adottano a maggioranza semplice con la presenza della
maggioranza dei componenti. L'appartenenza al Consiglio Direttivo cessa:

a) per dimissioni, presentate per iscritto al Presidente;

b) per decadenza, che si verifichera ogni qualvolta un Consigliere sia assente, senza
giustificato motivo, per tre riunioni consecutive del Consiglio Direttivo. La relativa
delibera deve essere assunta dal Consiglio Direttivo stesso.

Qualora venissero a mancare uno o pit Consiglieri, gli altri provvedono a nominare i
sostituti. I Consiglieri cosi nominati restano in carica sino alla convocazione della prima

Assemblea che dovra ratificarne la nomina 0, in caso contrario, provvedere alla loro
elezione,

La carica di Consigliere ¢ gratuita.

Il Consiglio Direttivo pud delegare parte dei suoi poteri a uno o pili dei propri membri.

Art. 14 Colleqgio dei Probiviri

Il Collegio dei Probiviri & composto da tre Soci eletti in Assemblea; dura in carica due anni
e delibera a maggioranza. Ii Consiglio elegge nel suo ambito un Presidente.

Qualora l'organo in oggetto non venga esplicitamente eletto, si considera il Consiglio
Direttivo agente in qualita di Collegio dei Probiviri. In tal caso, su eventuali ricorsi avverso
decisioni del Consiglio Direttivo decide il Presidente.

Decide insindacabilmente, nel termine ordinario di 30 giorni dalla presentazione del
ricorso, in merito a quanto segue: 1







¢) dinieghi di ammissione di nuovi S0cCi;
d) decisioni di richiamo, diffida e esclusione di soci;
e) eventuali controversie tra soci, tra soci od organi sociali, tra organi sociali;

f) interpretazione dello Statuto.

Art. 15 — Bilancio - Rendiconto economico-finanzjario

15.1 L'esercizio sociale dell’Associazione coincide con l'anno solare,

15.2 L'Assemblea dei Soci deve essere convocata entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio per I'approvazione del bilancio o del rendiconto economico-finanziario.

- Modific ello Statuto e scioaglimento

16.1 Le proposte di modifica allo Statuto possono essere presentate all’Assemblea da uno degli
organi. Le relative deliberazioni sono approvate dall’Assemblea con la presenza di almeno
tre quarti dei Soci e il voto favorevole delia maggioranza dei presenti.

16.2 L'Associazione ha durata illimitata. Lo scioglimento, e quindi la liquidazione
dell’Associazione, pud essere proposto dal Consiglio Direttivo e approvato con il voto
favorevole di almeno tre quarti dei Soci dall’Assemblea convocata con specifico ordine del
giorno.

16.37\%1{ patrimonio residuo dell’ente deve essere devoluto, in caso di suo scioglimento per

‘Bualunque causa, ad altre organizzazioni con finalita analoga o a fini di pubblica utilita
sentito I'organismo di controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre
1996, n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 17 - Norma di rinvio

17.1. Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme di legge vigenti in materia.

Il presente Statuto viene approvato e sottoscritto dai Soci Fondatori. Milano, 11 novembre 2021.

Paolo Marpillero Err{era Z/}/‘“){:///{{w( /t o
Elda Varrone -/Qr(lﬂ L{Q/L@C—@/L{?
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