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ATTO COSTITUTIVO "

\ _DELL’ASSOCIAZIONE “LAB4COMPLIANCE”

1l giorno 11 novembre 2021, in Milano, tra:

1. Paolo Marpillero Errera, nato ad Austin (USA) il 3 dicembre 1983, CF MRPPLA83T03Z404N
2. Elda Varrone, nata a Cuneo I'8 agosto 1986, CF VRRLDE86M48D2050

3. Marino Giuseppe Sciascia, nato a Bisceglie 1’1 gennaio 1982, SCSMNG82A01A883Q

4. Giorgio Totis, nato a Milano 1’11 maggio 1981, CF TTSGRG81E11F2050

a sensi degli agli artt. 36 e ss. del Codice Civile e costituita I'associazione senza scopo di lucro
denominata "Lab4Compliance” (d'ora in avanti, “I’Associazione”) con sede in Corso Giacomo
Matteotti n. 10, 20121 Milano.

L’Associazione non ha fine di fucro e si propone di porre in essere iniziative - in Italia e all’estero

\ - nel settore della Compliance, realizzando attivita di promozione, divulgazione, studio, ricerca
e formazione, volte al riconoscimento e alla valorizzazione del ruolo della funzione Compliance
quale centro nevralgico di una vita aziendale sempre piQ attenta alla prevenzione dei rischi di
impresa.

I presenti costituiscono il primo nucleo di soci, denominati Soci Fondatori, che, riuniti in
assemblea, eleggono gli organi dell’associazione per i successivi 2 anni. In particolare, i Soci
Fondatori costituiscono e formano il primo Consiglio Direttivo e designano le seguenti cariche
dell’Associazione:

e Presidente, Giorgio Totis;

* Vicepresidente, Paolo Marpillero Errera;
e Segretario, Marino Giuseppe Sciascia;

¢ Tesoriere, Elda Varrone.

Al termine del primo periodo di 2 anni, si procedera all’elezione degli organi dell’associazione
secondo quanto previsto dallo Statuto.

I consiglieri delegano il Presidente a compiere tutte le pratiche e le formalitd successive e
dipendenti dal presente atto costitutivo, autorizzandolo ad impegnare in tutti gli atti e operazioni
\ il nome dell’Associazione.

L'organizzazione ed il funzionamento dell’associazione sono regolati dallo Statuto che viene

approvato dai Soci Fondatori e allegato al presente documento. 8%}\
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nfine a pr ;_.a.t il Codice Etico dell’Associazione, la cui accettazione e osse
ce una condizione essenziale per I'adesione e l'iscrizione all’Associazione R

e i soci fondatori concordano di P
it versare una cifra di 100,00

o : s . ’ euro a testa. Per
, al sens dello Statuto, sara compito del Consiglio Direttivo stabilire il quantum
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STATUTO

LL'ASSOC ONE “LAB4CO CE”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e durata

a) costituire luogo di discussione e approfondimento delle tematiche relative al ruoclo
della funzione Compliance;

- b) porre in essere attivita di promozione, divulgazione, studio, ricerca e formazione
~ Vvolte al riconoscimento e alla valorizzazione del ruolo della funzione Compliance;

Creare un’occasione di confronto e discussione su tematiche che tutti i
professionisti che operano nel settore della Compliance si trovano a gestire

nell‘attivita quotidiana in modo tale da creare modelli, metodologie e best
practices condivisi;

relazionarsi o collaborare con altri enti o associazioni attivi nel settore della
Compliance o in settori alla stessa correlati;

Art. 4 - Entrate
rate dell’Associazione sono costituite:







d) da sovvenzioni, lasciti o donazioni;
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e) da ogni altra entrata che concorra ad incrementare 'attivita associativa.

E fatto divieto, durante la vita dell’Associazione, di distribuire, anche in modo indiretto,
utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o Ia
distribuzione siano imposti dalla legge.

La quota associativa non é trasferibile, né rivalutabile e non & restituibile in caso di
recesso, di decesso o di perdita della qualita di Socio.

Art. 5 - Soci

Sono Soci Fondatori dell’Associazione le persone che hanno sottoscritto I'atto costitutivo.

Possono essere Soci Ordinari dell'Associazione tutti i professionisti che operano nel settore
della Compliance e che prestano la loro attivita in primarie societa italiane e/o
internazionali.

E’ compito del Consiglio Direttivo definire eventuali categorie di Soci Onorari.

L'adesione all'Associazione comporta per il Socio, sia esso Fondatore, Ordinario od
Onorario, il diritto di voto nell'Assemblea.

L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a criteri di democraticita, di uguaglianza
dei diritti e delle pari opportunita di tutti i soci, tutelando la diversity e ispirandosi ai
. principi della corporate social responsability; le cariche associative sono elettive e tutti i
\Soa possono accedervi. L’Associazione disciplinera uniformemente il rapporto associativo
e le modalita associative in modo da garantire I'effettivita del rapporto medesimo.

Art. 6 - Criteri di ammissione ed esclusjone dei Soci

Chi desidera diventare Socio dell'Associazione deve presentare domanda scritta al
Consiglio Direttivo (anche via e-mail) specificando le proprie generalita, I'attivita svolta
ed un proprio CV.

L'ammissione viene deliberata dal Consiglio Direttivo e decorre dalla data della relativa
delibera che prende in esame le domande dei nuovi SocCi, e comunque non oltre una
settimana dalla ricezione della richiesta.

Cause di cessazione che vengono valutate dal Consiglio Direttivo possono essere, a titolo
esemplificativo:

a) per dimissioni volontarie;
b) per mancato versamento del contributo per l'esercizio sociale in corso;
c) per decesso;

d) per modifica delle proprie mansioni lavorative o del settore lavorativo di
provenienza;

e) per esclusione a seguito di comportamento contrastante con gli scopi statutari o
contrastante con i principi del Codice Etico, di cui I’Associazione si & dotata e che
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